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Argon & Co Utrecht is een consultancy boetiek met een eigenzinnig karakter, 
gespecialiseerd in Strategy & Operations vraagstukken

We werken aan strategische projecten 
voor bedrijven met een fysieke 

operatie

Strategie & Operatie

We zijn een hecht team en niet bang 
om onze mening te geven

Nuchter & Eigenzinnig

We werken nauw samen met onze 
klanten en zorgen voor duurzaam 

resultaat

Pragmatisch resultaat
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Profiel - Partner

Wat doe je?

Waarom Argon & Co?

Een van de leukste onderwerpen vind ik commercie en 
supply chain met elkaar verbinden. Hoe maak je 
commerciële plannen concreet in besturing, planning en in 
de fysieke keten? Excellente uitvoering, slim en simpel 
ingericht. 

Bijvoorbeeld, een post marktleider wil groeien in andere 
productsegmenten. Er moest een nieuw proces komen en 
pull in plaats van push door de keten heen te plannen. 
Uiteindelijk leverde het nog besparingen op ook. In goede 
oplossingen gaan betere prestaties richting klanten, lagere 
kosten en minder voorraden vaak hand in hand. 

Argon & Co biedt voor mij de combinatie van 
ondernemerschap, variatie, inhoud en een goed team. 
Opdrachtgevers binden en blij maken. Telkens werken aan 
nieuwe onderwerpen bij verschillende bedrijven. Die 
bedrijven helpen verder te komen. En gericht op prestatie en 
plezier.

Arjan van Moorsel

1999 MSc Business Administration

2000 Océ Technologies, Business Manager

2007 OC&C Strategy Consultants, Consultant

2008 M3 Consultancy, Partner

2023 Argon & Co, Partner

arjan.van-

moorsel@argonandco.com
+31(0)6-81135370
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We werken voor gerenommeerde (inter-)nationale klanten met doorgaans 
een herkenbare fysieke operatie
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Als strategie consultants adviseren wij directies van 
bedrijven bij het maken van beslissingen en het doorvoeren 
van verbeteringen. Denk bijvoorbeeld aan een bedrijf 
winstgevend maken, of het versnellen van processen.

Zo heb ik bijvoorbeeld de Nationaal Coordinator Groningen 
geadviseerd hoe zij huizen in het aardbevingsgebied van 
Groningen sneller & betrouwbaarder kunnen versterken.

De projecten duren rond de drie maanden of een paar 
weken en zijn vaak erg verschillend. Hierdoor is het werk 
heel afwisselend.

Profiel – Senior Consultant

Wat doe je?

Waarom Argon & Co?

Doordat we een kleine organisatie zijn, is de sfeer bij Argon 
& Co Nederland heel laagdrempelig en dit vind ik erg 
belangrijk. Daarnaast draagt iedereen zijn steentje bij aan 
een sterke interne werkcultuur. Doordat we bijvoorbeeld op 
onze locatie zelf onze marketing en recruitment oppakken, 
denken we actief na hoe we het bedrijf beter kunnen maken. 
Dit is een leuke toevoeging aan mijn werk. 

Mijn collega’s geven mij veel vertrouwen. Dit motiveert mij 
om elke dag nieuwe dingen te proberen en mezelf uit te 
dagen.

Noa Buijs

noa.buijs@argonandco.com +31(0)6-24235063

2022 MSc Strategic Management

2022 M3 Consultancy, Associate

2023 Argon & Co, Consultant

2024 Argon & Co, Senior Consultant
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 Als je plezier hebt in wat je doet, dan ben je er continu mee 
bezig. Maar het moet wel in balans blijven. Werkweken boven 
de 50 uur zijn eerder uitzondering dan regelmaat.

 Bij Argon & Co werken ambitieuze en gedreven consultants 
met passie voor wat ze doen. Door training en coaching op 
maat ontwikkelen zij zich elk op hun eigen tempo en op vlakken 
waar zij zelf de toegevoegde waarde zien. 

 Bij Argon & Co werk je in kleine teams met ervaren collega’s: 
associates, managers én partners. Dit doen we in Nederland, 
maar ook daar buiten. Deze ‘on the job’ ervaring versterkt de 
ontwikkeling en zo krijg je de vaardigheden als consultant snel 
onder de knie. 

Hoe we werken

Voor ons is het een duurzaam resultaat dat telt, geen rapport.

Werk & Privé: BalansWerkwijze: Uitvoerbaar advies

 We geloven er sterk in dat het succes van onze klanten ons 
eigen succes is. We werken daarom nauw samen met de klant 
om de aanwezige kennis te benutten en begrip, betrokkenheid 
en eigenaarschap te waarborgen.

 Tijdens onze projecten combineren we diepgaande kennis met 
(kwantitatief) analytische vaardigheden om echte impact te 
creëren. Specialisten worden betrokken waar nodig.

 De verandering wordt gerealiseerd door sterk programma-
management in samengestelde klant-consultant teams. Tijdens 
onze projecten dragen we onze methoden over op de 
medewerkers van de klant, zodat een duurzaam resultaat 
bereikt kan worden.

 Als je plezier hebt in wat je doet, dan ben je er continu mee 
bezig. Maar het moet wel in balans blijven. Werkweken boven 
de 50 uur zijn de uitzondering.

 Bij Argon & Co werken ambitieuze en gedreven consultants 
met passie voor wat ze doen. Door training en coaching op 
maat ontwikkelen zij zich elk op hun eigen tempo en op vlakken 
waar zij zelf de toegevoegde waarde zien. 

 Bij Argon & Co werk je in kleine teams met ervaren collega’s: 
associates, managers én partners. Dit doen we in Nederland, 
maar ook daar buiten. Deze ‘on the job’ ervaring versterkt de 
ontwikkeling en zo krijg je de vaardigheden als consultant snel 
onder de knie. 
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Wat erg belangrijk is in ons werk is dat we toegevoegde 
waarde leveren ten opzichte van de status quo. Dit doen we 
onder andere door analyse capaciteit, vergelijkingen met 
best practices die we gezien hebben en werksessies met 
werknemers bij de klant om initiatieven en ideeën te testen. 

Waar ik echt energie van krijg is inzichten creeëren waar 
onze klant zich totaal niet van bewust was. Zo hebben we 
voor een energie netwerk beheerder vertraging(redenen) 
geannalyseerd om de energie transitie te kunnen versnellen. 
Doordat we dit hebben opgehaald bij alle projectmanagers 
was er buy-in vanuit de klant en veel geloof in ons project.

Profiel – Consultant

Wat doe je?

Waarom Argon & Co?

Wat voor mij doorslaggevend was was de goede werksfeer 
en het prettige team. We werken allemaal hard maar de 
verhouding werk-privé is bijzonder goed. Bovendien is er in 
ons team veel aandacht voor ontwikkeling en probeert 
iedereen elkaar beter te maken.

Ook besteden we met z’n allen veel aandacht aan team 
building, zo gaan we ieder jaar op trainingsweekend (naar 
het buitenland) waardoor we elkaar ook op persoonlijk vlak 
goed leren kennen

Rik Kroon

rik.kroon@argonandco.com +31(0)6-42908383

2023 MSc Aerospace Engineering

2023 M3 Consultancy, Associate

2023 Argon & Co, Consultant
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Sollicitatieprocedure

▪ Zie jij jezelf werken bij Argon & Co?

▪ Meld je aan via onze 
recruitmentpagina:
https://argonandconetherlands.homeru
n.co/

2

3

1

Aanmelden

Intake

Case interviews

▪ Eerst doen we samen een intake (1 uur) om te kijken of er een wederzijdse klik is.

▪ In dit gesprek krijg zowel jij als wij de ruimte om elkaar vragen te stellen. Bijvoorbeeld over 
onderwerpen als consulting, specialisatie, bedrijfscultuur, ontwikkeling, persoonlijkheid en motivatie. 

▪ Is er een match? Dan plannen we de case rondes in op een tijdslijn die jou het beste uitkomt.

▪ Na de intake volgen twee case interviews, ieder beginnend met een kort persoonlijk gesprek. Daarna 
vragen we je om een korte (kwantitatieve) case op te lossen. We vinden het belangrijk om een indruk 
te krijgen of je analytisch ingesteld bent, hoe je problemen structureert en hoe je jezelf presenteert. 
Anderzijds is het natuurlijk belangrijk dat jij een goed idee krijgt van de typische vraagstukken 
waarmee wij werken. 

▪ Je krijgt de case ter plekke door de interviewer uitgelegd en je kunt je dus niet inhoudelijk 
voorbereiden op de case. Na afloop van het tweede case interview hoor je of wij jou een aanbod gaan 
doen.

Ben jij de ambitieuze consultant die we zoeken? 

Altijd al onderdeel willen zijn van een leuk team dat werkt 
aan strategische onderwerpen voor toonaangevende 
bedrijven zoals Schiphol, bol en NS? Hier kan je het 
verschil maken vanaf je eerste dag met jouw solide 

analytische vaardigheden en sterke communicatieve 
vaardigheden!

https://argonandconetherlands.homerun.co/
https://argonandconetherlands.homerun.co/
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Profiel – Recruiter

Wat doe je?

Waarom Argon & Co?

Binnen Argon & Co ben ik de enige persoon die geen 
Consultant is, ik ben namelijk recruiter.

Dat houdt in dat ik het eerste aanspreekpunt ben voor 
sollicitanten. Ik zorg ervoor dat het sollicitatieproces goed 
verloopt voor zowel de kandidaten als Argon & Co. Zo krijg 
ik bijvoorbeeld de ruimte om het recruitment en onboarding
proces constant te optimaliseren. Een goede start voor 
potentiële nieuwe collega’s vinden wij namelijk enorm 
belangrijk. 

Daarnaast hou ik mij ermee bezig dat zowel studenten als 
werkenden kennis maken met Argon & Co op bijvoorbeeld 
evenementen en online platformen.

De reden waarom ik hier wilde werken was voor mij heel 
duidelijk. Argon & Co wilt duurzaam groeien. Dat betekent 
dat er veel wordt geïnvesteerd in de ontwikkeling van de 
nieuwe medewerkers. Dit zorgt ervoor dat iedereen gelijke 
kansen krijgt en daarnaast met plezier naar werk kan blijven 
gaan. 

Op persoonlijk vlak krijg ik binnen Argon & Co alle 
(creatieve) vrijheid om mijn ideeën toe te passen, wat voor 
mij bijdraagt aan een fijne werkcultuur. 

Nina van Acker

nina.van.acker

@argonandco.com
+31(0)6-83854009

2022 BA International Creative Business

2024 Argon & Co, Recruiter
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Enthousiast geworden? Solliciteer via 
https://argonandconetherlands.homerun.co/ 

Tractieweg 41L – 3534 AP Utrecht – Nederland
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